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RESUMO

A garantia de condi¢bes de trabalho seguras e saudaveis para os trabalhadores é
uma das questdes mais importantes em qualquer inddstria. Um dos instrumentos
utilizados para garantir tais condicdes é o Mapa de Riscos que visa informar os
funcionarios sobre 0s riscos ambientais aos quais estdo expostos durante a jornada
de trabalho e quais medidas preventivas devem ser tomadas para minimizar esses
riscos. Neste trabalho foram identificados os riscos ambientais de uma fabrica de
tambores metalicos através de coleta de dados e observacbes da planta de
producdo. Foram utilizadas as diretrizes de elaboracdo de Mapas de Riscos definida
no anexo IV da Portaria n°® 25 de 29/12/1994, tendo a pesquisa carater qualitativo.
Nos resultados foram identificados riscos de todas as 5 categorias (fisicos, quimicos,
biolégicos, de acidentes e ergondémicos) com distintas intensidades segundo o setor
da planta industrial, sendo o risco fisico, devido ao agente “ruido”, o mais frequente
e mais intenso. Apdés a elaboracdo dos Mapas de Riscos, algumas medidas
preventivas foram implementadas propiciando uma maior segurancga ao funcionério

durante o expediente de trabalho.

Palavras chaves: Mapa de Risco, Industria de Tambores Metélicos, Seguranca e

Saude do Trabalho, Riscos Ambientais



ABSTRACT

Ensuring safe and healthy conditions for workers is one of the most important issues
in any industry. One of the instruments used to ensure such conditions is the Risk
Map which aims to inform employees about the environmental risks they are exposed
to during the workday and what preventive measures should be taken to minimize
those risks. In this study, the environmental risks of a metal drums industrial plant
were identified through collection of data and observation. Guidelines for preparation
of risk maps defined in Annex IV of Portaria No. 25 of 29/12/1994 were used, and
gualitative research was performed. The results show that risks of all 5 categories
(physical, chemical, biological, ergonomic and accidents) with different intensities
were identified according to the sector of the industrial plant. Physical risk due to
agent “noise” was the more frequent and intense. After the preparation of the Risk
Maps, some preventive measures were implemented providing greater security to the

employee during the workday.

Key words: Risk map, metal drum industry, safety and health at work, environmental

risks
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1 INTRODUCAO

No Brasil, quase metade dos acidentes de trabalho sdo provenientes de atividades
industriais. Em 2010, foram registrados 701.496 acidentes de trabalho, dentre os
guais 307.620 (43,8%) foram oriundos de setores industriais (SESI, 2012).

De acordo com o Panorama em Seguranca e Saude no Trabalho (SST) na industria
2010 (SESI, 2012), foram identificados 526.202 trabalhadores e registrados 17.401
acidentes de trabalho (casos notificados na Previdéncia Social) na atividade de

fabricacdo de produtos de metal (exceto maquinas e equipamentos).

A seguranca e saude do trabalho (SST) compreende um conjunto de metodologias
desenvolvidas para a prevencdo de acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais. Seu principal campo de acédo € a identificacdo e o controle dos riscos

existentes no local de trabalho e no processo produtivo.

O risco é decorrente da presenca de perigo no ambiente ou nas condi¢cdes de
trabalho, podendo ser minimizado com um conjunto de acfes, medidas, sistemas de
protecdo, etc. que tem como objetivo prevenir acidentes ou minimizar suas
consequéncias orientando os funcionérios quanto ao comportamento correto a ser
adotado ao transitar e ao executar tarefas naquele ambiente. (BARBOSA FILHO,
2011).

Os riscos sao identificados tanto em sua categoria (biolégico, quimico, fisico, etc.)
guanto em sua intensidade. Eles se originam nos diversos elementos do processo
de trabalho (materiais, equipamentos, instalacfes, etc.) e da forma de organizacao
do trabalho (arranjo fisico, ritmo, método e postura de trabalho, treinamento, etc.)
(MATTOS E FREITAS, 1994).

Um dos instrumentos definidos na legislacdo brasileira para o auxilio na prevencgéo
de acidentes € o Mapa de Riscos que é uma representagdo gréafica dos riscos
presentes no local de trabalho que podem causar danos a saude e a seguranca do
trabalhador.

Esse instrumento tem como objetivos reunir informacdes para o diagnéstico da
situacdo atual referente & salde e seguranca do trabalho numa organizagéo,

mostrando locais e fatores que podem gerar situacbes de perigo, estimulando a
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participacdo de todos os trabalhadores na identificacdo dos riscos a que estao

expostos.

1.1 OBJETIVO

O objetivo do presente trabalho € determinar riscos ambientais aos quais 0s
trabalhadores de uma planta de fabricacdo de tambores metalicos estdo submetidos,
assim como elaborar o Mapa de Riscos dos diversos setores que compdem esta

planta industrial.

1.2 JUSTIFICATIVA

A fim de reduzir o nimero de acidentes de trabalho, é necesséaria uma analise de
riscos que avalie a probabilidade de um efeito adverso acontecer durante o0 processo
industrial e a utilizacdo de instrumentos de simples compreensdo a fim de
conscientizar os trabalhadores sobre os riscos a que eles estao expostos, dentre 0s
guais encontram-se o Mapa de Riscos, definido na PORTARIA N.° 25, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 1994.(MTE, 1994).

A Figura 1 mostra dois indicadores de acidentes de trabalho (Coeficiente de
Incidéncia de Acidentes do Trabalho, assim como o Coeficiente de Mortalidade por
Acidente de Trabalho) para o ano de 2010. Ambos séo utilizados para mensurar a
exposi¢cdo dos trabalhadores aos niveis de risco inerentes a atividade econdmica,
permitindo o acompanhamento das flutuacdes e tendéncias historicas dos acidentes

e seus impactos nas empresas e na vida dos trabalhadores.
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Coeficiente de Coeficiente de

Atividade industrial Incidéncia de Mortalidade por

Acidentes do Trabalho Acidentes do Trabalho
Extracdo de carvao mineral 46,5 73,8
Extracdo de petroleo e gas 31,3 13,7
Extracdo de minerais metéalicos 24 214
Extracdo de minerais ndo metalicos 26,6 28,2
Apoio a extracdo de minerais 39,4 7,8
Fabricacéo de produtos alimenticios 38,6 10,6
Fabricacéo de bebidas 47,2 12,7
Fabricacéo de produtos de fumo 245 12,8
Fabricacé@o de produtos téxteis 23,7 7,8
Confecc¢édo de artigos de vestuario e acessorios 13,9 1,6
Preparacao de couros, fabricagao de artefatos de couro 16,9 3,8
Fabricacédo de produtos de madeira 37,9 18,1
Fabricacéo de celulose e produtos de papel 34,2 5,2
Impressao e reprodugdo de gravacdes 15,8 4
Fabricacéo de coque, de produtos derivados de petréleo 57,4 19,2
Fabricacé@o de produtos quimicos 23,7 10,3
Fabricacéo de produtos farmacéuticos 16,3 8,7
Fabricacéo de produtos de borracha e material plastico 31,8 6
Fabricacéo de produtos de minerais nao metalicos 28,5 19,6
Metalurgia 41,1 13,8
Fabricacdo de produtos de metal exceto maquinas e equ 33,1 9,1
Fabricacdo de produtos de informatica, eletrdnicos e épticos 20 3,6
Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos 31,6 7,5
Fabricacdo de maquinas e equipamentos 325 75
Fabricacéo de veiculos automotores 41,2 55
Fabricacédo de outros equipamentos de transporte 43,5 3,2
Fabricacdo de moveis 28 9
Fabricacéo de produtos diversos 19,6 4.4
Eletricidade, gas e utilidades 24,3 11,6
Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos 55,4 16,5
Construgao de edificios 18,5 12,5
Obras de infraestrutura 254 245
Servigos especializados para construgéo 18,5 13,6
Média 30,63 12,96

Figura 1 - Coeficientes de Incidéncia de Acidentes do Trabalho e de Mortalidade de Acidentes de
Trabalho para o ano de 2010
Fonte: Arquivo da empresa.

Quando comparamos as incidéncias de acidentes de trabalho e a incidéncia de
mortalidade da atividade de fabricacdo de produtos de metal, (exceto maquinas e
equipamentos) com a média nacional, vemos que a incidéncia é mais alta que a
meédia (33,1), enquanto que a fatalidade dos acidentes é mais baixa que a média
(9,1).

Conforme a Portaria n° 05, de 17 de agosto de 1992, do Departamento Nacional de
Saude e Seguranca no Trabalho, a elaboracdo do Mapa de Riscos é obrigatoria para
empresas com grau de risco e numero de empregados que exijam a constituicdo de

uma Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes.
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Assim, a elaboracédo dos Mapas de Riscos Ambientais se torna indispensavel para o
controle dos riscos no ambiente de trabalho, atuando consequentemente na
diminuicdo dos acidentes, propiciando uma melhor compreenséo e conscientizacao
pelos colaboradores e outras pessoas que possam estar expostas ao risco naquele

ambiente.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1. RISCOS OCUPACIONAIS

Um risco é a possibilidade, elevada ou reduzida, de alguém sofrer danos provocados
pelo perigo, que, por sua vez, € uma fonte ou situacdo potencialmente causadora de
lesdo, doenca, danos a propriedade ao meio ambiente ou uma combinacdo destes
(MAGNANELLI, 2014).

O termo “condigdo perigosa” deve ser considerado como uma caracteristica
intrinseca que, se materializada, pode levar a um incidente ou acidente; em outras

palavras, € uma condicdo com potencial de gerar um dano.

Perigo € a exposicdo a condicao perigosa. Se a condi¢cao perigosa estiver presente,
mas nao houver pessoas expostas a ela, entdo ndo ha perigo.

Risco deve ser pensado como um numero que usualmente pode ser considerado
como funcéo da probabilidade da condi¢cdo perigosa se materializar em um evento
indesejado e da consequéncia que esta materializacao ir4 causar (consequéncias

como danos materiais, ferimentos, mortes etc).

Esses riscos podem prejudicar os trabalhadores no curto, no médio e no longo prazo

com lesbGes imediatas ou doencas profissionais (ou ocupacionais).

Consideram-se riscos ambientais (ou ocupacionais) 0s agentes existentes no local
de trabalho que dependendo da sua natureza, concentracgdo, intensidade e tempo de
exposicao, podem causar danos a saude e a seguranca dos trabalhadores.(MTE,
1994)

Os riscos considerados na Portaria N.° 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994 (MTE
1994) podem ser quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos e de acidente
(mecéanico) e uma cor é atribuida a cada um deles. Eles sdo resumidos na Figura 3

abaixo:
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Grupo 1 Grupo2 Grupo 3 Grupo5
Verde Vermelho Marrom Azul
. L . P Riscos . A . .
Riscos fisicos Riscos quimicos Y Riscos ergonomicos Riscos de acidentes
biolégicos
Ruidos Poeiras Virus Esforco fisico intenso Arranjo fisico inadequado
Vibracdes Fumos Bactérias Levantamento e transporte | Maquinas e equi p?mentos
manual de peso sem protecao
Radiag6es ionizantes Névoas Protozoarios EX|g(_enC|a de postura Ferramentas !nadequadas
inadequada ou defeituosas
L I " Controle rigido de o
Radiagdes ndo ionizantes Neblinas Fungos L lluminacéo inadequada
¢ 9 produtividade N q
Frio Gases Parasitas Imposicdo d.e ritmos Eletricidade
excessivos
. Probabilidade de incéndio
Calor Vapores Bacilos Trabalho em turno e noturno =
ou explosao
~ . Substancias, compostos ou Jornadas de trabalho .
Pressdes anormais o Armazenamento inadequado
produtos quimicos prolongadas
Umidade Monotomia e repetitividade Animais peconhentos
. o Outras situagdes de risco
Outras situacdes causadoras < S
- P que poderdo contribuir para
de stress fisico e/ou psiquico . .
a ocorréncia de acidentes

Figura 2 — Classificagcdo dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de acordo com sua
Natureza, principais agentes e consequéncias e a padronizacédo das cores correspondentes (MTE,

1994)
Fonte: MTE, 1994

Nas secdes que se seguem, cada um deles € explicado com mais detalhes:

2.1.1 Agentes fisicos (verde)

Sao considerados agentes fisicos, as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruidos, vibracdo, pressfes anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacfes ndo ionizantes, bem como,
o0 infra-som e o ultra-som. (SEGPLAN, 2012)

Alguns deles sdo mensuraveis como temperatura do ambiente de trabalho, o nivel

de ruido que pode ser medido em decibéis, etc.

Ayres e Correa (AYRES and CORREA, 2001) relatam que dentre os agentes fisicos,

0 mais frequente nos ambientes de trabalho é o ruido.
Os riscos & saude associados aos agentes fisicos sao:

e Ruido: Barbosa Filho (Barbosa Filho, 2011) pontua que o ruido afeta a saude

em niveis fisicos, psicologicos ou sociais e que pode ser causa de problemas
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cardiovasculares, gastrointestinais e alteracdo nas habilidades dos
trabalhadores. Aléem disso também causa cansaco, irritacdo, dor de cabeca,

surdez temporaria, definitiva e trauma acustico.

As medidas de controle que podem ser tomadas para atenuar a geracdo de ruido
sdo essencialmente em trés pontos: Na fonte, quando possuir alguma técnica viavel
(reducdo de maquinarios, substituicdo de pec¢as...), em seguida no meio
(enclausuramento dos equipamentos, isolamento acustico, posicdo das maquinas...),
e por ultimo no homem (tempo de exposicdo e a protecdo do individuo, através do
fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI) (AYRES and
CORREA, 2001)

e Vibraghes: provocam cansago, dores nos membros inferiores e superiores,
dores na coluna, artrite, lesdes Osseas, lesbes circulatérias, distarbios
osteomusculares em geral;

e Calor ou frio extremos: fadiga térmica, choque térmico, hipotermia, problemas
digestivos, hipertenséo, taquicardia, rachaduras na pele, desidratacao;

e RadiacOes ionizantes: alteragbes celulares que podem levar a um céancer,
fadiga, problemas oculares;

e Radiacbes ndo ionizantes: provocam lesbes na pele e olhos como
gueimaduras;

e Umidade: problemas no sistema respiratorio, cutaneo e circulatorio, embolia

pulmonar, intoxicacao por oxigénio e gas carbénico, etc

2.1.2 Agentes quimicos (vermelho)

Agente quimico é toda substancia organica e inorganica, natural ou sintética que
durante a fabricagdo, manuseio, transporte, armazenamento ou uso, pode
incorporar-se ao ar ambiente na forma de particulados, fumos, gases ou vapores,

com efeitos irritantes, corrosivos, asfixiantes ou toxicos e em quantidades que
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tenham a possibilidade de lesionar a saude das pessoas que entram em contato

com elas.

Sao substancias que reagem guimicamente com o organismo humano provocando

lesdes mediatas ou imediatas, dependendo da:

e Composicao;
e Concentragao;
e Via de penetracao;

e Tempo de exposicao.

Eles estdo presentes na grande parte dos processos industriais como petroquimicos,
agroquimicos, industria farmacéutica, polimeros, tintas, etc e por essa razdo é
fundamental um profundo conhecimento sobre esses tipos de agentes e o impacto

gue podem causar na saude do trabalhador.

Os principais tipos de agentes quimicos que atuam sobre o organismo humano,
causando problemas de saude, sdo: aerodispersoides (poeiras e fumos metélicos),

gases, vapores e névoas. (SEGPLAN, 2012)

e Aerodisperséides: ficam em suspensdo no ar em ambientes de trabalho,
podem ser poeiras minerais, vegetais, alcalinas, incomodas ou fumos
metalicos:

e Poeiras minerais: provém de diversos minerais, como silica, asbesto , carvado
mineral, e provocam silicose (quartzo), asbestose (asbesto), pneumoconioses
(ex.: carvao mineral, minerais em geral).

e Poeiras vegetais: sdo produzidas pelo tratamento industrial, por exemplo, de
bagaco de cana de acUcar e de algodao, que causam bagacose e bissinose,
respectivamente.

e Poeiras alcalinas: provém em especial do calcario, causando doencas
pulmonares obstrutivas crénicas, como enfisema pulmonar.

e Poeiras incOmodas: podem interagir com outros agentes agressivos presentes
no ambiente de trabalho, tornando-0s mais nocivos a saude,

e Fumos metdlicos: provenientes do uso industrial de metais, como chumbo,
manganeés, ferro, etc., causando doenca pulmonar obstrutiva crénica, febre de

fumos metalicos, intoxicagbes especificas, de acordo com o metal.
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Segundo HENDERSON E HAGGARD (1943), os gases e vapores podem ser

classificados em quatro grupos:

e irritantes,
« asfixiantes (simples e quimicos),
e narcoticos,

o toOXicos sistémicos.

Esta classificacdo agrupa os gases e vapores do ponto de vista fisiopatolégico,

considerando principalmente a sua principal agdo sobre o organismo.

e Gases irritantes (LTC, Nutes)

Os gases irritantes sdo substancias de acédo local que agridem o aparelho
respiratorio e os olhos, e podem levar a inflamacéo tecidual, com risco de infeccao

secundaria. Sao percebidos pelos seres humanos em concentracdes baixas.

Eles podem produzir efeitos irritantes no trato respiratério superior e inferior, mas o
risco principal e a localizacdo primaria dos sintomas dependem grandemente da sua
solubilidade em &gua e da concentracdo a qual os individuos se expdem. Assim, 0s
gases irritantes sao divididos em dois grupos principais, baseado na sua solubilidade

em agua:

o Gases altamente sollveis, como aménia e cloro, que sao bem adsorvidos
pelo trato respiratorio superior e rapidamente produzem efeitos nas
membranas mucosas dos olhos, nariz e garganta.

o Gases menos sollveis, como fosgénio e diéxido de nitrogénio, sao
lentamente adsorvidos pelo trato respiratério superior e podem atingir o trato

respiratorio inferior, onde sua toxicidade sera exercida.

De uma forma geral, a exposicao € via inalatoria. Os efeitos toxicos sumarizados a

sequir.

Em caso de inalacdo, aparecem cefaléia, conjuntivite, rinite, faringite, laringite,

secura e insensibilidade nasal, hemorragia, edema de glote, edema laringeo,
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pneumonite, bronquite. Pode ocorrer taquipnéia, sibilos, tosse, infiltrado pulmonar e

sindrome disfuncional reativa das vias aéreas.
A exposicao cutanea causa eritema e queimadura.
e Gases asfixiantes (SEGPLAN, 2012)

Sao gases que promovem asfixia, quando ocorre a suspensao da respiracao
provocando a morte por sufocacdo. Este efeito € provocado por gases, como, por
exemplo, hidrogénio, nitrogénio, hélio, metano, acetileno, didoxido de carbono,
monoxido de carbono e outros que causam dor de cabeca, nauseas, sonoléncia,

convulsbes, coma e até a morte.
Séo classificados, de acordo com o0 seu mecanismo de acao toxica em:

o Asfixiantes simples: sdo gases inertes, porém, quando em altas
concentragbes em ambientes confinados, reduzem a disponibilidade do
oxigénio. Desta forma, a substancia ocupa o espaco do oxigénio na arvore
brénquica. Ex.: gases nobres, dioxido de carbono (CO;), metano, butano e
propano (GLP - géas liquefeito de petréleo), Hidrogénio (H.), Nitrogénio (Ny),
Hélio (He), Metano (CH,4), Etano (C,Hg), Acetileno (CoHy).

o Asfixiantes quimicos: sdo substancias que impedem a utilizacdo bioquimica
do oxigénio (O,). Atuam no transporte de oxigénio pela hemoglobina (Hb) e
impedem o] uso  tecidual do  oxigénio. Ex.: substancias
metahemoglobinizantes, cianeto e gas sulfidrico (H,S), Mond6xido de Carbono
(CO), Anilina (C¢HsNH»), Gas Cianidrico (HCN).

e Gases anestésicos (narcoéticos)

A maioria dos solventes organicos assim como o0 butano, propano, aldeidos,
acetona, cloreto de carbono, benzeno, xileno, alcoois, tolueno, tem agéo depressiva
sobre o sistema nervoso central, provocando danos aos diversos 6rgaos. O benzeno

especialmente € responsavel por danos ao sistema formador do sangue.
(SEGPLAN, 2012)
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Os agentes quimicos podem penetrar no organismo de trés formas: via sistema
respiratorio, pela pele ou por ingestdo. (AYRES and CORREA, 2001)

A via respiratoria € 0 meio mais comum de penetracdo de substancias quimicas por
causa da suspensao de gases e vapores do ar no local de trabalho. (AYRES and
CORREA, 2001)

Quando os agentes quimicos penetram pela via cutanea, eles podem causar
alergias e intoxicacdes, porém a pele € uma barreira natural para absorcdo desses
compostos de acordo com Barbosa (BARBOSA FILHO, 2011)

A via digestiva € a menos comum para a penetracdo de compostos quimicos, pois é
bastante raro que os trabalhadores realizem a ingestdo de tais compostos de forma

voluntéria.

2.1.3 Agentes biolégicos (marrom)

De acordo com a NR 32 (BRASIL, 2011), consideram-se Agentes Bioldgicos o0s
microrganismos, geneticamente modificados ou néo; as culturas de células; os

parasitas; as toxinas e 0s prions.

O Ministério da Saude do Brasil classifica os agentes bioldgicos em 4 classes de
risco considerando: a viruléncia, o modo de transmissdo, a estabilidade, a
concentracdo e volume, a origem do agente biolégico potencialmente patogénico, a
disponibilidade de medidas profilaticas eficazes, a disponibilidade de tratamento
eficaz, a dose infectante, a manipulacdo do agente patogénico, a eliminacdo do
agente e os fatores referentes ao trabalhador. (MINISTERIO DA SAUDE, 2006)

Os grupos sao os seguintes:

¢ GRUPO 1 - cuja probabilidade de causar doenca no ser humano € baixa.
Exemplo: Saccharomyces cerevisiae; Agaricus bisporus

e GRUPO 2 - risco individual moderado para o trabalhador e com baixa
probabilidade de disseminacédo para a coletividade. Podem causar doencas
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ao ser humano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou
tratamento. Exemplo: Salmonella typhimurium; taphylococcus aureus

e GRUPO 3 - risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade
de disseminacdo para a coletividade. Podem causar doencas e infeccdes
graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios eficazes de
profilaxia ou tratamento. Exemplo: Mycobacterium tuberculosis; Yersinia
pestis

e GRUPO 4 - risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade
elevada de disseminacdo para a coletividade. Apresenta grande poder de
transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doencas graves ao
ser humano, para as quais nao existem meios eficazes de profilaxia ou

tratamento. Exemplo: Ebola virus

Os riscos a saude sao diversos e podem causar:

e Infec¢Bes como hepatite, tétano, tuberculose, legionela, desinteria, brucelose;

e InfestacOes: lombrigas, ténia, bicha solitaria

e Alergias: esporos de bactérias e fungos e toxinas produzidas por estes,
polens, peles, penas e pélos de animais, fezes secas e urina, matéria
organica morta.

e IntoxicacBes: endotoxinas, micotoxinas, cianotoxinas.

Os agentes bioldgicos podem penetrar no organismo através da (i) inalacao de ar do
ambiente de trabalho; (ii) ingestdo de alimentos contaminados, (iii) através da pele
e/ou de ferimentos, (iv) mucosas e (v) olhos.

2.1.4 Agentes ergondmicos (amarelo)

S&o considerados riscos ergondmicos: esforgo fisico, levantamento de peso, postura

inadequada, controle rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em
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periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade,
imposicao de rotina intensa. (FIOCRUZ, 1998)

Trabalho fisico pesado, esforco fisico, posturas incorretas e posi¢cdes incobmodas :
provocam cansaco, dores musculares e fraqueza, além de doencas como
hipertensdo arterial, diabetes, Ulceras, moléstias nervosas, alteracbes no sono,
acidentes, problemas de coluna, etc. (SEGPLAN, 2012)

Ritmo excessivo, monotonia e repetitividade, trabalho em turnos, jornada
prolongada, controle rigido da produtividade, excesso de responsabilidade, outras
situagOes (conflitos, ansiedade, responsabilidade): provocam desconforto, cansaco,
ansiedade, doencas no aparelho digestivo (gastrite, Ulcera), dores musculares,
fraqueza, alteragcbes no sono e na vida social (com reflexos na saude e no
comportamento), hipertensdo arterial, taquicardia, cardiopatias (angina, infarto),
diabetes, asmas, doencas nervosas, tensdo, medo, ansiedade e comportamentos
estereotipados. (SEGPLAN, 2012)

Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a saude do trabalhador, é
necessario um ajuste entre as condi¢des de trabalho e o homem sob os aspectos de
praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de trabalho,
melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e
equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracao no ritmo de

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc. (FIOCRUZ, 1998).

2.1.5 Agentes de acidentes (mecanicos) (azul)

Os agentes de acidentes sdo arranjos fisicos inadequados ou deficientes, pisos
irregulares, maquinas e equipamentos, ferramentas defeituosas, inadequadas ou

inexistentes, fiacdo exposta, sinalizacéo, perigo de incéndio ou explosao, transporte
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de materiais, edificagcbes, armazenamento inadequado sdo desencadeadores de

acidentes no ambiente de trabalho, como danos corporais ou traumas emocionais.

Um acidente € um evento indesejavel e inesperado que causa danos pessoais,

materiais (danos ao patrimonio), financeiros e que ocorre de modo nao intencional.

Define-se como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional, permanente ou temporaria, que

cause a morte, a perda ou a reducao da capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991)

Os acidentes de trabalho sédo caracterizados em (SINTIPEL, 2014):

e Acidente Tipico: € o acidente decorrente da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado.

e Acidente de Trajeto: € o acidente que ocorre no percurso do local de
residéncia para o trabalho, do trabalho para a residéncia, ou de um para outro
local de trabalho habitual, considerando a distancia e o tempo de
deslocamento compativeis com o percurso do referido trajeto. (Obs: ndo se
caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo
segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso
habitual)

e Doenca ocupacional (BRASIL, 1991):

o Doencga Profissional: assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

o Doenca do trabalho: assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

N&o sdo consideradas como doencgas do trabalho:

a) adoenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;



24

€) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de
exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Também sao considerados acidentes de trabalho os acidentes devido a agressoes,
atos de terrorismo e sabotagem realizados por colegas de trabalho ou por terceiros,
caso estes ocorram no local e horario de trabalho.

Lora (2012) descreve em seu artigo, que para um acidente de trabalho ser
caracterizado como tal, é necesséario que haja nexo causal entre o acidente, e a
consequente lesdo provocada, com o trabalho exercido. Nem todo evento onde haja
lesdo ou perturbacao fisica do trabalhador deve, automaticamente, ser considerada

como acidente de trabalho.

2.151 Causas dos acidentes de trabalho

Diversos fatores podem provocar acidentes de trabalho como falta de manutencéo
do maquinario, ndo utilizacdo de equipamentos de seguranca e até mesmo falta de

organizacao.

Classicamente atos e condi¢des inseguras sdo conhecidos por todos como sendo as
duas causas basicas dos acidentes/incidentes. Dizem que todos o0s
acidentes/incidentes foram causados por dois ou a associacdo deles. Sua base é
gue o acidente acontece por um ato inseguro praticado pelo funcionario, um
problema humano, ou entdo uma condi¢cdo insegura provocada por um problema
fisico. (DINIZ et al. 2010)

Para fins didaticos, as causas de acidentes do trabalho sdo agrupadas em trés
categorias: (i) condi¢cdes inseguras (inerentes as instalagbes, como maquinas e

equipamentos); (ii) atos inseguros (entendidos como atitudes indevidas do elemento
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humano) e (iii) eventos catastréficos, como inundacdes, tempestades, etc
(ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO)

e Atos inseguros:

Sao atitudes atos, acdes ou comportamentos indevidos do elemento humano, (do
trabalhador) contrarios as normas de seguranca e que colocam em risco a sua
saude e/ou integridade fisica, ou de outros colegas de trabalho. Os atos inseguros
sdo geralmente definidos como causas de acidentes que residem,
predominantemente, no fator humano.(GONCALVES, 2006)

Andrade (ANDRADE, 2003) descreve que € a maneira pela qual o trabalhador se

exp0e, consciente ou inconscientemente a risco de acidentes.

Os fatores que levam o individuo a praticar o ato inseguro sdo multiplos, sendo que
os principais podem ser assim resumidos: (DINIZ et al. 2010)

o Recusa de usar os equipamentos de protegao individual (EPI);

o Indiferenca as normas de seguranca e medicina do trabalho;

o Emprego improprio das ferramentas;

o Emprego de ferramentas defeituosas;

o Ajuste, lubrificacdo e limpeza de maquinas em movimento;

o Operacdo em maquinas por pessoas inabilitadas ou sem permissao para
utiliza-las;

o Uso de roupas inadequadas para o tipo de trabalho, expondo o trabalhador a
riscos;

o Fumar em locais onde héa perigo de fogo;

o Ingestdo de bebidas alcodlicas antes ou durante o horéario de trabalho; entre

outras.

e Condicdes inseguras

Condicédo insegura em um local de trabalho s&o as falhas fisicas que comprometem

a seguranca do trabalhador, em outras palavras, as falhas, defeitos, irregularidades
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técnicas, caréncia de dispositivos de seguranca e outros, que pdem em risco a
integridade fisica e/ou a salde das pessoas, e a propria seguranca das instalacoes
e dos equipamentos. (ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO)

Podemos exemplificar as condicdes inseguras através das seguintes ocorréncias
nos locais de trabalho: (DINIZ et al. 2010)

o Prédios com areas insuficientes, pisos irregulares e escorregadios;

o lluminacgéo inadequada,;

o Ventilagdo deficiente ou excessiva;

o Ruido e trepidacfes excessivas;

o InstalacBes sanitarias inadequadas;

o InstalagOes elétricas precarias ou improvisadas;

o Falta de ordem e limpeza;

o Localizacdo impropria das maquinas;

o Falta de protecdo em partes méveis e pontos de operacgao;

o Na&o submeter as maquinas, equipamentos e ferramentas a manutencoes
periodicas de acordo com as recomendacdes técnicas dos fabricantes;

o Nao fornecimento de equipamentos de protecao individual aos trabalhadores;

entre outras.

2.1.5.2 Medidas de prevencao e controle

Goelzer (2014) descreve que quanto mais cedo for eliminado o risco melhor.
A hierarquia dos controles a ser considerada deve ser:
e controle na fonte do risco;

e controle na trajetéria do risco (entre a fonte e o receptor);

e controle no receptor (trabalhador).

Medidas que de alguma maneira evitam ou modificam a situagao de risco na fonte

devem ser consideradas em prioridade. Por exemplo: medidas que eliminam ou
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reduzem a utilizacdo, ou a formacédo de agentes prejudiciais para a saude, por

exemplo, substituicdo de materiais ou equipamentos e modificacbes em processos.

Abaixo séo descritos os principais grupos de medidas de prevencao e controle:

Medidas preventivas relativas ao ambiente de trabalho (de engenharia):

Controle na fonte:

Substituicdo de materiais e produtos quimicos
Substituicdo/ modificacdo de processos e equipamentos
Métodos umidos

Manutencdo de processos e equipamentos

Controle da propagacao do agente

Ventilacdo industrial (local exaustora, geral)

Isolamento (enclausuramento, cabines, distancia)

Outras medidas relativas ao ambiente de trabalho:

Layout e organizacao do trabalho
Limpeza

Armazenamento e rotulagem adequados
Sinais e avisos; areas restritas

Vigilancia ambiental; monitorizagéo e sistemas de alarme

Medidas preventivas relativas ao trabalhador:

Préticas de trabalho adequadas
Educacéao, treinamento e comunicacao de riscos
Equipamentos de protecao individual (EPI)

Vigilancia da saude
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o Higiene pessoal e das roupas

o Outras medidas (limitacdo da exposicao; rotacao)

2.2 A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A seguranca e saude no trabalho (SST) € a garantia de um estado de bem-estar
fisico e mental do empregado, no trabalho para a empresa e, se possivel, fora do
ambiente dela (viagem de trabalho, lar, lazer,etc.) e trata da prevencdo de acidentes
e de doencas profissionais bem como da protecdo e promocdo da saude dos
trabalhadores que impossibilitam o exercicio normal da profissdo e da organizacao.

Chiavenato (CHIAVENATO, 1989) descreve como principais objetivos observados
na pratica de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais:
e A eliminagcao das causas das doencas profissionais;
e Reducado dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em pessoas
doentes ou portadoras de defeitos fisicos;
e Prevencéo de agravamento de doencas e de lesoes;
e Manutencdo da saude dos trabalhadores e aumento da produtividade por

meio de controle do ambiente de trabalho

Todos esses objetivos poderdo ser alcancados com o auxilio de algumas medidas
preventivas, atreladas a um nivel de comprometimento e organizacdo das empresas,
no oferecimento de condicbes ambientais que induzam a implantacdo dessas
medidas criando, assim, uma consciéncia de seguranca importantissima, através de
sinalizagcdes com slogans em locais de passagem e movimentacdo de materiais,
artigos sobre seguranca nas correspondéncias disseminando as informacdes
necessarias para cuidados basicos ou a comunicacdo de dias sem acidentes e
respaldando os fatores preventivos a eles.(MONTEIRO, LIMA, and DE SOUZA,
2005)

A chave da Seguranca, e Saude no Trabalho € a avaliacdo dos riscos. Ela permite
determinar a origem, a natureza e os efeitos dos riscos em presenca, possibilitando
a adocao de medidas de controle do risco, que deverdo desenvolver-se a partir de

um planejamento e programacao coerentes, conduzindo, se possivel, a eliminacéo
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dos riscos ou a sua reducado a niveis aceitaveis, através de medidas de engenharia

(técnicas), administrativas entre outras.

A melhoria das condi¢Ges de saude e seguranca no trabalho € importante ndo soé por
razdes humanas, para reduzir o sofrimento e as doencas dos trabalhadores, mas
também porque assegura, no longo prazo, o éxito e a sustentabilidade das
empresas e a prosperidade das economias. (AGENCIA EUROPEIA PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO)

Segundo o HSE (UK Health and Safety Executive) (HSE) , considerar saude e
seguranca ndo deve ser tido como um peso para a empresa, € sim uma fonte de

oportunidades. Os beneficios incluem:

e Reducdo de custos associados a doencas ocupacionais, acidentes de
trabalho e seguros;

e Reducao de riscos;

e Menor auséncia de trabalhadores e taxas de turnover;

e Menos acidentes;

« Menor ameaca de acoes legais;

e Melhora da imagem perante fornecedores e parceiros;

« Melhor reputacdo em responsabilidade corporativa perante investidores,
clientes e a comunidade;

e Aumento da produtividade pois os trabalhadores sdo saudaveis, mais

satisfeitos e motivados.

2.2.1 Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SGSST)

Um sistema de gestdo € um conjunto de elementos inter-relacionados utilizados para
estabelecer, executar e alcancar politicas e objetivos de diversas ordens, a partir de
atividades de planejamento, responsabilidades, praticas, procedimentos, processos
e recursos (OHSAS, 2007).
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Ele pode ser definido como parte do sistema de gestdo global que facilita o
gerenciamento dos riscos de seguranca e saude no trabalho associados aos

negadcios da organizacao.

Trata-se de um método logico e gradual de decidir o que é necessario fazer, como
fazer melhor, de acompanhar os progressos no sentido dos objetivos estabelecidos,
de avaliar a forma como ¢ feito e de identificar areas a aperfeicoar. E e deve ser
susceptivel de ser adaptado a mudancas na operacionalidade da organizacdo e a
exigéncias legislativas (ILO INTERNATIONAL PROGRAMME ON SAFETY AND
HEALTH AT WORK AND THE ENVIRONMENT, 2011)

Sua implantacdo € uma decisdo estratégica das organizacdes para lidar com
doencas cuja causa esta no trabalho e, principalmente, para aumentar sua

competitividade num ambiente industrial altamente globalizado.

Salomone (SALOMONE, 2008) cita que as motivacdes que levam as empresas a
adotarem SGSSTs se devem a fatores como melhoria continua, melhoria de
imagem, maior competividade, reducdo de custos, novos mercados, maior

produtividade dos trabalhadores e melhoria dos seus produtos.

O processo de implantacdo de um sistema de gestdo agrega valor a cultura
organizacional, pois desenvolve competéncias relacionadas com o planejamento e
execucao das atividades, prioriza a capacidade de trabalho em equipe e promove a
melhoria da confiabilidade dos sistemas produtivos. (OLIVEIRA AND OLIVEIRA,
OTAVIO JOSE DE, 2008).

E importante ressaltar, que os sistemas de gestdo no tém por objetivo substituir a
estrutura legal, pois a implementacdo dos mesmos tem como requisito minimo a
conformidade com a legislacdo nacional pertinente. (Diretrizes sobre sistemas de

gestdo de segurancga e saude no trabalho, 2005)

Ha& varias alternativas para um melhor gerenciamento dos riscos de uma
organizacao, tais quais:
e Iniciativas voluntérias
o Programas Setoriais (Exemplo: “Programa Setorial de SST da Construgéo
Civil)



31

o Sistemas de Gestao propostos por organismos normatizadores ex. BS 8800,
OHSAS 18000

o Governamentais (Exemplo: VPP — Programa de Protecdo Voluntéaria — do
Departamento dos EUA de Saude e Seguranca Ocupacional do Trabalho)

e Diretrizes da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)

e Estabelecidos na legislagéo brasileira de SST

Nas secdes que se seguem, serdo apresentadas de forma nao muito detalhada:
e O sistema de gestdo OHSAS 18001:2007
e Asdiretrizes da OIT
e Legislacdo brasileira de SST

2.2.1.1 OHSAS 18001:2007 (Occupational Health & Safety Advisory Services)

Uma das principais normas que definem diretrizes para a implementacdo de um
SGSST é a OHSAS 18001 do ano de 2007 (OHSAS Project Group, 2007).

Essa norma se baseia na metodologia PDCA (Plan-Do-Check-Act), onde, apés a
definicdo da politica de SST de uma organizacdo pela alta geréncia, deve-se focar

em:

e Plan (Planejar): estabelece objetivos e processos necessarios para entregar
resultados de acordo com a politica de SST da organizac¢ao;

e Do (Executar): implementar o processo;

e Check (verificar): monitorar e mesurar os processos de acordo com a politica
de SST, objetivos legais e outros requerimentos e reportar os resultados;

e Act (agir): tomar a¢des para melhorar continuamente a performance da SST.

Ela define como requerimentos o0s seguintes aspectos:
e Politica de SST: deve ser autorizada e definida pela alta geréncia como
objetivos de SST; comprometimento na melhoria continua da performance do
SST. E uma declaracdo formal de intencées que fixa os principios de atuaco

e 0S compromissos da organizacdo em relacdo ao seu desempenho de SST.
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Deve fornecer uma estrutura coerente para o0 estabelecimento de seus
objetivos da SST e para a tomada de acdes.
e Planejamento:
o ldentificacdo de perigos, riscos e determinacao de controles
o Requisitos legais
o Objetivos e programas de SST

e Implementacao e operacao:

o Recursos, cargos, responsabilidades, disponibilidade e autoridade
o Competéncias, treinamentos e conscientizacao

o Comunicacao, participacao e consulta as partes interessadas

o Controle de documentacao

o Controle operacional

o Prontidao e respostas para emergéncia

e Verificacao:

o Mensuracao de performance e monitoramento e melhoria continua
o Investigacdo de acidentes, nao conformidades, a¢des corretivas e
preventivas

o Auditoria interna

e Revisao periddica da geréncia do sistema implementado

2.2.1.2 Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho - OIT

O objetivo fundamental da OIT é promover oportunidades para que mulheres e
homens obtenham trabalho decente e produtivo em condicbes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade. Resumimos tudo isso na expressao “trabalho
decente”. Trabalho decente é trabalho seguro, e trabalho seguro é também um fator

de produtividade e de crescimento econémico.
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Elas propdem orientacdo tanto num plano nacional (de politicas publicas), quanto

num nivel organizacional (especificas).
De acordo com o texto original:

No plano nacional, as diretrizes devem:

a. servir para criar uma estrutura nacional para os sistemas de gestdao da SST
sustentados, preferencialmente, por legislacdo nacional;

b. fornecer orientacdo para o desenvolvimento de mecanismos voluntarios que
reforcem o cumprimento de regulamentos e padrdes, e com vistas a melhoria
continua dos resultados em matéria de SST;

c. fornecer orientacbes sobre o desenvolvimento tanto de diretrizes nacionais
como de diretrizes especificas relacionadas aos sistemas de gestdo da SST,
a fim de responder adequadamente as necessidades reais das organizacgoes,

de acordo com o seu porte e a natureza de suas atividades.

No ambito da organizacéo, as diretrizes se propdem a:

a. fornecer orientacéo sobre a integracdo dos elementos do sistema de gestao
da SST na organizacdo como um componente da politica e dos mecanismos
de gestao;

b. motivar todos os membros da organiza¢cdo — em particular os empregadores,
0S proprietarios, o pessoal de direcdo, os trabalhadores e seus
representantes — para que apliquem os principios e os métodos adequados

de gestdo da SST para a melhoria continua dos resultados nessa area.

2.2.1.3 Legislacdo Brasileira para SST aplicavel a industria de tambores

metalicos

No Brasil, o desenvolvimento de uma legislacdo de protecdo aos trabalhadores
surgiu com o processo de industrializacéo, durante a Republica Velha (1889-1930).
Inicialmente esparsa, a legislacéo trabalhista foi ampliada no Governo Vargas (1930-
1945) com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei
no5.452, de 1 de maio de 1943 (IPEA, 2011)
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As Normas Regulamentadoras foram criadas a partir da lei N° 6.514 de 1977. A lei
alterou o Capitulo V, Titulo I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relativas
a Segurangca e Medicina do Trabalho. As NR’s foram aprovadas pela Portaria n°
3.214, em 08 de junho de 1978.(BRASIL, 1943) (MTE, 1978a)

As NR’s foram criadas para dar um formato final nas leis de Segurancga do Trabalho.
Foram feitas em capitulos para facilitar, normatizar e unificar as normas de

segurancas brasileiras.

As Normas Regulamentadoras tem forca de lei, pois, como ja descrito, foram criadas
pela lei N° 6.514 de 1977. (BRASIL, 1977)

As Normas Regulamentadoras sdo alteradas sempre que os formadores da
Comissdo Tripartite julgam necessario. Mesmo sendo alteradas por Portarias,
continuam fazendo parte da mesma Portaria, a Portaria 3.214/78. (MTE, 1978a)

Estas Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatoria pelas empresas
privadas e publicas e pelos érgdos publicos de administracao direta e indireta, bem
como pelos 6érgdos dos poderes legislativo e judiciario que possuam empregados

regidos pela CLT.

Dentre as 36 Normas Regulamentadoras, a NR 5 tem como objetivo a prevencéo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho e cita o instrumento Mapa de Riscos
gue ajuda na prevencao dos riscos desses acidentes; a NR 7 orienta a implantacéo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional nas empresas, para
promoc¢do da saude e protecdo do trabalhador no ambiente de trabalho e a NR 9

gue visa orientar a implantacdo dos Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais

Abaixo séo listadas as NRs que se aplicam a industria de fabricacdo de tambores
metalicos. (MTE)

e« NR 1 — Disposi¢cdes Gerais: Determina obrigacbes ao empregador e ao
empregado sobre seguranca e medicina do trabalho.

e« NR 2 — Inspecao: Determina que todo o estabelecimento novo, antes de
iniciar suas atividades, devera solicitar aprovagdo de suas instalacdes ao

orgao regional do MThb.
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NR 3 — Embargo ou Interdicdo: Dar autonomia ao Delegado Regional do
Trabalho, a vista de laudo técnico do servico competente, que demonstre
grave e iminente risco para o trabalhador, para interditar estabelecimento,
setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo tomada, com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias
que deverdo ser adotadas para prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais.

NR 4 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho: Determinar que organizacbes manterdo, obrigatoriamente,
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

NR 5 — Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes: Tem como obijetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a
promocdo da saude do trabalhado. Além disso, deve elaborar o mapa de

riscos que sera definido em mais detalhes na secéo seguinte.

NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI: Estabelecer que
Equipamento de Protecdo Individual — EPI, é todo dispositivo de uso individual
destinado a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.

NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:
Estabelece obrigatoriedade da elaboracédo e implementacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, objetivando a promocgao e
preservacao da saude do conjunto dos trabalhadores.

NR 8 — Edificacbes: Estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser
observados nas edificacdes, para garantir segurancga e conforto aos que nelas
trabalhem.

NR 9 — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacédo do Programa de Prevencgéao
de Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e conseqguente controle da ocorréncia de riscos ambientais

existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
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consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Além
disso, descreve a criacdo do Mapa de Riscos no anexo IV da atualizacdo da
NR feita pela Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994

NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade: estabelece os
requisitos e condicdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacoes
elétricas e servigos com eletricidade.

NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Normatizar as operacfes de Elevadores, Guindastes, Transportadores
Industriais e Maquinas Transportadoras, e 0s equipamentos para
movimentacdo de materiais, ascensores, elevadores de cargas, pontes-
rolantes, talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes, inclusive

equipamentos com forca motriz propria.

NR 12 — Mé&quinas e Equipamentos: Normatizar a Instalacdo e area de
Trabalho, de Maquinas e Equipamentos, observando-se 0s pisos dos locais
de trabalho, as areas de circulacdo, os espacos e distancia minima, inclusive,
dispositivos de seguranca de acionamento, partida e parada dos mesmos.

NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressdo: Normatizar os projetos de
construcdo, acompanhamento de operacdo e manutencdo, inspecdo e
supervisdo de inspecdo de caldeiras e vasos de presséo, inclusive os meios
de controle e registros.

NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres: Normatizar as atividades e
operacdes insalubres, fixando os limites de tolerancia e tempo de exposi¢ao
ao agente, e ainda, o adicional de insalubridade, para o grau maximo, médio e
leve.

NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas: Normatizar as atividades e
operacOes perigosas, determina as atividades perigosas com explosivos,
inflamaveis, radiages ionizantes ou substancias radioativas, e fixa o adicional
de periculosidade.

NR 17 — Ergonomia: Estabelece parametro que permite a adaptacdo das

condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
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de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

NR 20 — Liquidos Combustiveis e Inflamaveis: Definir liquido combustivel, seu
ponto de fulgor e classe, bem como os cuidados para armazenagem.

NR 23 — Protecdo contra Incéndios: Normatizar as exigéncias minimas de
protecdo contra incéndios que todas as empresas devem possuir, inclusive
meio de controle e registros e ainda treinamento de brigada.

NR 24 — Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:
Normatizar as condi¢cdes minimas de instalacdes sanitarias, sua higienizacao,
chuveiros, mictorios, lavatorios, armarios, pisos e paredes, armarios etc., de
acordo com as caracteristicas e atividades das empresas.

NR 25 — Residuos Industriais: Normatizar os procedimentos a serem
adotados para os residuos industriais (gasosos, liquidos e soélidos) dos locais
de trabalho, bem como os produzidos por processos e operacdes industriais.
NR 26 — Sinalizagéo e Segurancga: Fixar as cores que devem ser usadas nos
locais de trabalho para prevencdo de acidentes, identificando os
equipamentos de seguranca, delimitando areas, identificando as canalizacdes
empregadas nas industrias para a conducao de liquidos e gases, e advertindo
contra riscos.

NR 27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no
Ministério do Trabalho: Normatizar o exercicio da profissdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho-

NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades: Disciplinar a fiscalizacdo das
disposicdes legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalhador.

NR 35 - Trabalho em Altura: estabelece os requisitos minimos e as medidas
de protecdo para o trabalho em altura: toda atividade executada acima de
2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

MAPA DE RISCOS



38

O Mapa de Riscos é previsto na NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (MTE, 1978c) como uma atividade a ser exercida pela Comisséo
Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA).

A realizacdo de mapeamento de riscos tornou-se obrigatoria para todas as empresas
que tenham CIPA, através da Portaria n° 05 de 17/08/92 do Departamento Nacional
de Seguranca e Saude do Trabalhador do Ministério do Trabalho.(DNSST) (DNSST,
1992)

A elaboracédo de Mapas de Riscos esta descrita na alinea “a”, do item 5.16 da NR 5 -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES. (MET, 1978c)

Sua redacdo € dada pelo anexo IV da Portaria n° 25 de 29/12/1994 (atualizacédo da
NR 9 - PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS) como o
processo de “identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o MAPA DE
RISCOS, com a participacdo do maior niumero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver”. (MTE, 1994) (MTE,1978b, 9)

O Mapa de Riscos é a representacao gréafica dos riscos de acidentes nos diversos
locais de trabalho, inerentes ou ndo ao processo produtivo, devendo ser afixado em
locais acessiveis e de facil visualizacdo no ambiente de trabalho, com a finalidade de
informar e orientar todos os que ali atuam e outros que, eventualmente, transitem

pelo local.

Dentre os objetivos do Mapa de Riscos estdo: (MTE,1994)

a. reunir informagdes suficientes para o estabelecimento de um
diagndstico da situagcdo de seguranca e saude no trabalho do
estabelecimento;

b. possibilitar a troca e divulgacao de informacdes entre os trabalhadores,

bem como estimular sua participacéo nas atividades de prevencao.

No Mapa de Riscos, os circulos de cores e tamanhos diferentes (pequeno médio e
grande) mostram os locais e os fatores que podem gerar situacdes de perigo em
funcdo da presenca de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes conforme as Tabelas 4, 5 e 6. (DNSST, 1992) (MTE,1994)



SIMBOLO PROPORCAD TIPO DE RISCOS

. 4 Grande
. ) Médio

@ 1 Pequeno

Figura 3 - Tabela de gravidade: representa o grau de perigo: pequeno, médio ou grande
Fonte: (DNSST, 1992) (MTE,1994)

Cores Tipo de Riscos

Biologico

Quimico

Ergonomico

Mecanico/
Acidente

Fisico

00000

Figura 4 - Tabela de cores: Cada cor corresponde a um tipo de agente: quimico, fisico, bioldgico,
ergondmico e mecanico/ acidente.
Fonte: (DNSST, 1992) (MTE,1994)
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Simhologia das Cores Risco Quimico Leve Risco Mecanico Leve

Risco Mecénico
Médin

Mo mapa de risco, 05 riscos s30
representadoes e indicados por
circulos coloridos de trés tamanhos
diferentes, a saber:

Risco Quimico Médio

Risco Mecanico
Elevado

Risco Quimico Elevado

o Risco Fisico Médio
Médio

Risco Bioldgico Elevado Rl gl i g
Elevadn

Figura 5 - Tabela de gravidade e cores
Fonte: (DNSST, 1992) (MTE,1994)

. Risco Bioldgico Médio FISE0 S Bl

Risco Fisico Elevado

. Risco Bioldgico Leve Risco Ergondmico Leve . Risco Fisico Leve

Na elaboracdo do Mapa de Riscos € necessdria a participacdo dos trabalhadores
expostos ao risco dos diferentes setores da organizacdo. Nesse processo, eles terdo
a oportunidade de registrar 0s riscos existentes e a percepcdo de cada um

relacionada as condi¢fes de trabalho.

O Mapa de Risco pode ser completo, ou seja, mapeando de uma sé vez todos os

setores da empresa ou pode ser feito por setor.

Conforme a Portaria n° 05, de 17 de agosto de 1992, do Departamento Nacional de
Saude e Seguranca no Trabalho, a elaboracdo do Mapa de Riscos é obrigatoria para
empresas com grau de risco e numero de empregados que exijam a constituicdo de

uma Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes.

O mapeamento possibilita o desenvolvimento de uma atitude mais cautelosa por
parte dos trabalhadores diante dos perigos identificados e graficamente sinalizados.

Desse modo, contribui com a eliminacao e/ou controle dos riscos detectados.

De acordo com o Anexo IV da Portaria n® 25 de 29/12/1994, as etapas para a

elaboracdo do Mapa de Riscos sao as seguintes:

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:
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os trabalhadores: numero, sexo, idade, treinamento profissional e de
seguranca e saude;

0s instrumentos e materiais de trabalho;

as atividades exercidas;

0 ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificacdo da

tabela.

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:

medidas de protecao coletiva;

medidas de organizacéo do trabalho;

medidas de protec¢&o individual;

medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestuarios, armarios,

bebedouro, refeitorio.

d) identificar os Indicadores de saude:

gueixas mais freqliientes e comuns entre os trabalhadores expostos aos
Mesmos riscos;

acidentes de trabalho ocorridos;

doencas profissionais diagnosticadas;

causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.

e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;

f) elaborar o Mapa de Riscos, sobre o lay-out da empresa, indicando através de

circulo:

0 grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela I,
0 numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro
do circulo;

a especificacdo do agente (por exemplo: quimico - silica, hexano, acido
cloridico; ou ergonémico, repetividade, ritmo excessivo) que deve ser anotada

também dentro do circulo;
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e a intensidade do risco, de acordo com a percepcéo dos trabalhadores, que

deve ser representada por tamanhos diferentes de circulos.

Apoés discussdo e aprovacdo pela CIPA, o Mapa de Riscos deve ser colocado no
local analisado, em uma posi¢do em que ele figue bem visivel no ambiente e de facil

acesso aos trabalhadores.

A falta de elaboracéo e de afixacdo do Mapa de Riscos, nos locais de trabalho, pode

implicar em multas de valor elevado.

E importante ter uma planta do local, mas se ndo houver condicdes de conseguir,
isto ndo devera ser um obstaculo: faz-se um desenho simplificado, um esquema ou

croqui do local.

2.3.1 Passo a passo para a elaboracéo

As etapas detalhadas a serem seguidas para elaboracdo do Mapa de Riscos séo

descritas abaixo e foram adaptadas de Silva (sd)

O primeiro passo a ser tomado é dividir a empresa em setores ou pavimentos que

corresponde as diferentes se¢bes/ departamentos da empresa.

Essa divisdo facilitara a identificacdo dos riscos de acidentes de trabalho. Em
seguida o grupo mapeador devera percorrer as areas a serem mapeadas com lapis
e papel na mao, ouvindo as pessoas acerca de situacdes de riscos de acidentes de

trabalho.

Sobre esse assunto, € importante perguntar aos trabalhadores o que os incomodam
e quanto incomodam, pois isso sera importante para se elaborar o mapa. Também é
preciso marcar os locais dos riscos informados em cada area. Nesse momento, ndo
se deve ter a preocupacdo de classificar os riscos. O importante € anotar o que

existe e marcar o lugar certo. O grau e o tipo de risco serao identificados depois.

a. Avaliagao dos riscos para a elaboragcdo do mapa de riscos
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Com as informacfes anotadas, a CIPA deve fazer uma reunido para examinar cada
risco identificado na visita aos setores da empresa. Nesta fase, faz-se a classificacao
dos perigos existentes conforme o tipo de agente, de acordo com a Tabela de
Riscos Ambientais. Também se determina o grau (“tamanho"): pequeno, médio ou

grande.

b. Colocacéao dos circulos na planta ou croqui

Depois disso € que se comeca a colocar os circulos na planta ou croqui para
representar os riscos. Os riscos sao caracterizados graficamente por cores e

circulos.

O tamanho do circulo representa o grau do risco. E a cor do circulo representa o tipo

de risco, conforme a Tabela 5 mostrada.

Os circulos podem ser desenhados ou colados. O importante € que os tamanhos e
as cores correspondam aos graus e tipos. Cada circulo deve ser colocado na parte

do mapa que corresponde ao lugar onde exista o risco.

Caso existam, num mesmo ponto de uma sec¢ao, diversos riscos de um so tipo por
exemplo, riscos fisicos: ruido, vibracdo e calor ndo € preciso colocar um circulo para
cada um desses agentes. Basta um circulo apenas neste exemplo, com a cor verde,

dos riscos fisicos, desde que os riscos tenham 0 mesmo grau de nocividade.

Uma outra situacdo € a existéncia de riscos de tipos diferentes hum mesmo ponto.
Neste caso, divide se o circulo conforme a quantidade de riscos em 2, 3, 4 e até 5
partes iguais, cada parte com a sua respectiva cor(este procedimento é chamado de
(critério de incidéncia).

Quando um risco afeta a secao inteira exemplo: ruido, uma forma de representar

isso no mapa € coloca-lo no meio do setor e acrescentar setas nas bordas,

indicando que aquele problema se espalha pela area toda.

c. Resultados e localizacdo do mapa de riscos
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Caso se constate a necessidade de orientacdes ou recomendacdes nos locais de
trabalho, as mesmas devem constar no Mapa de Riscos, através de negociagdo com
0s membros da CIPA e do SESMT.

O Mapa de Riscos deve ficar em local visivel para alertar as pessoas que ali

trabalham, sobre os riscos de acidentes em cada ponto marcado com os circulos.

Podem ser acrescentados novos circulos, por exemplo quando se comega um novo
processo, se constr6i uma nova secdo no Orgdo ou Entidade ou se descobre
perigos que ndo foram encontrados quando se fez o primeiro mapa. O mapa,

portanto, € dindmico. Os circulos mudam de tamanho, desaparecem ou surgem.

Ele deve ser revisado quando houver modificacbes importantes que alterem a
representacdo gréfica (circulos) ou no minimo de ano em ano, a cada nova gestao
da CIPA.

d. O agente mapeador

O agente mapeador é uma pessoa capacitada para elaborar o Mapeamento dos

Riscos Ambientais.

Sao caracteristicas necessarias do mapeador:

e oObservacao;

e percepcao;

e criatividade;

e viséo global;

e oObjetividade, poder de sintese;
e capacidade de comunicacao;
e educacao / discricao;

e bom senso;

e capacidade de organizacéo;

e receptividade & seguranca;

e persisténcia / agente de mudanca;
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e simpatia.

Para sua acdo, o mapeador deve possuir conhecimentos basicos sobre a empresa,
a CIPA, o SESMT, seguranca patrimonial, bem como sobre aspectos legais do

acidente do trabalho.

O mapeador deve conhecer como funcionam os diversos setores da empresa em

gue trabalha (producéo, administracao, suprimentos etc.), bem como:

e 0 histérico da organizacao;
e sua politica de acao (geral);
e a organizacgao do trabalho;

e as normas e procedimentos;
e as instalagdes prediais;

e 0 organograma administrativo.

O mapeador deve conhecer os membros que compdem a CIPA, SESMT (Servico de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho); deve também conhecer
elementos bésicos de seguranca patrimonial, como o bombeiro (Brigada de

Incéndios) e a vigilancia.

O agente mapeador deve ter nocdo de responsabilidade civil e criminal nos

acidentes do trabalho, de acordo com a legislagao.

Cabe ao mapeador, ainda, solicitar apoio de outros profissionais para conhecer

melhor as atividades desenvolvidas nos diversos setores dos 6rgaos, tais como:

e centro de processamento de dados;

e departamento juridico;

e departamento de recursos humanos (com suas areas de assisténcia social,
psicologia do trabalhador, setor de pessoal, selecéo e recrutamento);

e projeto e desenvolvimento de produtos etc.
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3 MATERIAIS E METODOS

Para a realizacdo deste trabalho, foram feitas coleta de dados e observacdes de
uma das plantas de producéo da industria, localizada no municipio de Belford Roxo
no estado do Rio de Janeiro, em um galp&o de 6.236m2.

A empresa possui 34 funcionarios distribuidos nos seguintes setores: Almoxarifado,

Administrativo, Estoque, Expedicdo, Banheiro, Vestiario e Producéo.

A metodologia utilizada foi baseada nas diretrizes de elaboracdo de Mapas de
Riscos definida no anexo IV da Portaria n® 25 de 29/12/1994 j& descrito acima no
item 2.3.

Para o trabalho foram chamados os 8 representantes da CIPA, o Técnico de
Seguranca do Trabalho e o Especialista em Engenharia e Seguranca do Trabalho.
Ficou definido que o tempo de coleta de dados seria de 20 minutos em cada setor.

O grupo foi a campo munido de prancheta, lapis e papel para coleta de dados e
anotacoes, baseado em observacdes do ambiente de trabalho e entrevista com os

funcionarios de cada setor.

Apbs esta etapa reuniram-se para discutir os dados coletados e elaborar os mapas
de risco.

Foi definido que os mapas de risco seriam feito por setor para facilitar a

compreensao pelos funcionarios.
As medicOes de ruidos foram retiradas da LTCAT vigente (maio/2014 — maio/2015).

Neste documento a mensuracdo do agente foi realizada utilizando a técnica de

dosimetria.

Os audiodosimetros foram aferidos antes e depois de cada incursdo, conforme o
fabricante e programados para realizar 2 dosimetrias distintas a cada amostra,

conforme o parametro abaixo descriminados:

e Escala de medicdo de 40 a 140 db(A);
e Fator duplicativo 5;

e Constante de tempo: reposta lenta (slow);
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e Nivel de critério: 85 db(A);
e Grandeza medidas: LAVG e Dose em %:;

e Integracdo de um em um segundo.

Os dados apresentados foram calculados pelo dosimetro conforme férmulas
acusticas padronizadas internacionalmente e processadas eletronicamente pelo
aparelho de medicdo (audiodosimetro). O valor NEN (nivel de Exposicdo
Normalizado) para cada GHE foi calculado de acordo com a norma NHO-01 da
FUNDACENTRO.

3.1 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO

A empresa ora estudada foi fundada em 1896 e foi pioneira em tambores de metal,

estando presente também no ramo de embalagens plasticas.

Hoje em dia esta presente nos cinco continentes, contando com 4.391 funcionarios
(2012) com vendas totais de 1.2 bilhdes de euros em 2012, possui mais de 80
unidades de producdo em todo o mundo e é a principal fornecedora dos dois tipos

de embalagens.
Os usos industriais dos tambores sdo para 0os segmentos industriais:
e Produtos quimicos industriais
e Tintas, pigmentos e corantes
e Petroquimicos
e Alimenticio

Para a realizacao deste trabalho, foi considerada uma das plantas da empresa que
tem como atividades a fabricacdo de tambores metalicos para industria petrolifera e
fica localizada no municipio de Belford Roxo no estado do Rio de Janeiro em um

galpdo de 6.236 m*

A unidade da empresa ora analisada, possui 34 empregados distribuidos nos
seguintes setores: Almoxarifado, Depoésito de Inflaméveis, Estoque, Producéo,

Administrativo, Expedi¢éo e Banheiro/Vestiario.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 PROCESSO PRODUTIVO

A empresa ora analisada opera com a utilizacdo de 2 matérias primas: chapas de
aco 1008 e discos de a¢o 1008.

Todas as matérias primas chegam por caminhdo e sdo armazenadas, através de

empilhadeira, no setor de estoque.

As chapas de aco sédo retiradas do estoque por empilhadeira e abastecem a
méquina de solda, onde sdo moldadas e soldadas em formato cilindrico, e enviadas,
através de esteira transportadora, para a maquina de corrugaguem onde sera

realizado o refor¢co dos tambores.

Paralelamente a este processo, os discos de aco sao prensados na prensa
excéntrica e moldados nos formatos de tampo e fundo dos tambores. Eles enté&o
sdo dispostos na maquina de virola e, juntamente com os cilindros saidos da
corrugaguem, alimentardo a recravadeira, que une o cilindro, o fundo e a tampa do

tambor, através de soldagem mecanica.

ApOs esta etapa, é feito o “teste de microfuros” para verificacdo de vazamentos na

solda.

Os tambores sdo enviados ao setor de limpeza para retirada do sabao utilizado no
“teste de microfuros” e, posteriormente, a cabine de pintura, passando pela estufa

para secagem da tinta.

Os tambores ja pintados s@o enviados por esteira transportadora para o setor de silk
onde receberao as informacgdes das empresas clientes, indo diretamente, atravées de

esteiras, aos caminhdes de transportes para a efetivacao da entrega ao cliente.

As tintas utilizadas s&o preparadas no depadsito de tintas, fora do galpao principal.
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Figura 6 - Croqui da planta de produc¢éo
Fonte: Arquivo da empresa

4.2 DESCRICAO DOS SETORES, IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
E ELABORACAO DOS MAPAS DE RISCO

Inicialmente foi realizado um levantamento de todos os setores da empresa,
descrevendo-0s sucintamente e posteriormente foram identificados o0s riscos e

medidas preventivas implementadas em cada setor.

4.2.1 Almoxarifado

Area construida de 58m2, pé direito de 4 metros e piso regular de concreto,
coberturas de telhas de fibrocimento, iluminagédo e ventilacdo natural realizada
através de vitr6s. lluminagéo artificial através de lampadas fluorescentes e ventilacao

artificial através de ventiladores.
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Todos os insumos e materiais que chegam a empresa sao direcionados para o setor
do almoxarifado, sendo o almoxarife responsavel pela conferéncia e recebimentos

dos materiais, conforme o procedimento da empresa.

Alguns materiais e produtos auxiliares ficam armazenados dentro do almoxarifado
como, por exemplo: materiais de escritorio, EPIs, rolamentos, correias, parafusos,

entre outros.
Apenas 1 funcionario tem acesso a este setor: almoxarife
Neste ambiente, foram diagnosticados dois riscos ambientais:

e Risco ergondmico, pelo carregamento de material com intensidade média

e Risco fisico, em razao de ruido de 86dB”A”, com intensidade grande

Quando houver a necessidade de acessar o setor, € necessario o uso de protetor

auricular, 6culos de seguranca e bota com biqueira de aco, conforme Figura 7:.

Intensidade de risco

O :
Risco grande
-~ > c=(5¢
g

O Risco Médio

QO  riseoPequeno Ruido Levantamento de peso

S z = 1S o ¢ i -} ida ()
. Risco de acidente . Risco quimico Eungdesexpostasaoriscos: Gestdo CIPA || Medidas Protetivas

® | Amoxarife protetor auricular
.Risco biologico O Risco fisico oculosds segurana

hota com bigueirade ago
40Rt§m‘€rgu‘rrb’mrw— 1 2014
otal de trabalhadores exposio aos riscos no setor: LA

Figura 7 - Mapa de Riscos do setor Almoxarifado
Fonte: Arquivo da empresa
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4.2.2 Depoésito de Inflamaveis

Construcédo de 100 m2 de alvenaria, piso de concreto liso impermeavel, pé direito de
9 metros com cobertura metélica sobre armacao metélica. Ventilacdo e iluminacao
natural realizado por elementos vazados que constituem as paredes e a iluminacao

artificial realizada por lampadas fluorescentes.
Neste setor sdo armazenadas as tintas, solventes, vernizes e catalisadores.

Apenas 2 funcionarios tem acesso a este setor: o preparador de tintas e o operador
de empilhadeira.

Neste ambiente foram diagnosticados 2 riscos ambientais:

e Risco Quimico pela exposi¢do de Tolueno, Xileno, Aguarras Mineral,
Metiletilcetona e Etanol, com intensidade grande
e Risco Ergonbmico pelo levantamento das respectivas embalagens,

com intensidade pequena

Quando houver a necessidade de acessar o setor produtivo, estas pessoas estaréo
expostas a outros riscos, porém sdo inerentes aos trabalhadores e devem usar bota
com bigueira de metal, 6culos de seguranca, bem como creme protetor, mascara

semifacial e luva de PVC como medidas preventivas, conforme Figura 8:.
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Figura 8 - Mapa de Riscos do setor Depdsito de inflamaveis
Fonte: Arquivo da empresa

4.2.3 Estoque

Area construida de 100 m?, pé direito de 10 metros e piso regular de concreto,
coberturas de telhas de fibrocimento, iluminacdo e ventilacdo natural realizada
através de vitr6s. lluminacdo artificial através de lampadas fluorescentes e ventilacao

artificial através de ventiladores.

Neste setor € realizado o recebimento das matérias primas: discos de aco 1008 e

chapas de aco 1008.
Apenas 1 funcionario exerce esta atividade: operador de empilhadeira.
Neste ambiente foram diagnosticados 3 riscos ambientais:

e Risco Fisico pelo ruido inerente a atividade da fabrica de 86 dB”A”, com

intensidade grande
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e Risco Mecanico, cortes, pelo manuseio de chapas de a¢o, com intensidade
média

e Risco Ergonomico pelo levantamento de embalagens, com intensidade
média.

Na realizagdo das atividades, deve o trabalhadores utilizar, protetor auricular, bota

com biqueira de metal, luva de vaqueta e Oculos de seguranca, conforme Figura 9.

Intensidade derisco Esforgofisico

Ruidos
O Risco grande

O Risto Médio Risco de cortes

O Risco pegueno

2 . 3 . Fungdes expostasaoriscos: Gestdo CIPA MedidasPreventivas:
. Risco de acidente . Risco quimico protetor auricular
(] Operador de empilhadeira

om biqueira de metal

.RiSCO biologico O Risco fisico W queta

ORisco ergonomico

Total de trabalhadores exposto aos riscos no setor: 01

Figura 9 - Mapa de Riscos do setor Estoque
Fonte: Arquivo da empresa

4.2.4 Producéo

Construcdo de 5.800 m?, laterais de alvenaria e telhas metélicas, pé direito de 10
metros, piso de concreto liso revestido com tinta epoxi, iluminacdo e ventilacdo
natural realizada por portas de acesso mantidas frequentemente abertas durante
toda a jornada de trabalho, completada com iluminagéo artificial com lampadas

fluorescentes.
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O setor é dividido, de acordo com os maquinarios utilizados, conforme segue:
e Maquina de prensa de fundo e tampa e virola

Neste maquinario o funcionario opera prensa de estampar tampas e fundos, opera

maquina de virola e realiza limpeza dos equipamentos.

Neste maquinario, 2 funcionarios exercem atividade: operador de prensa e operador

de virola
Neste ambiente foram diagnosticados 2 riscos ambientais:

o Risco de acidentes pela possibilidade de esmagamento dos membros
superiores e pela possibilidade de corte em razdo do manuseio dos
discos de ac¢o, com intensidade média

o Risco Fisico pelo ruido inerente a atividade da fabrica 96,09 dB”A”,

com intensidade grande.

Na realizacdo de atividades nesta area os trabalhadores estardo expostos aos
riscos inerentes aos trabalhos realizados e devem usar protetor auricular, 6culos de
seguranca, luvas de vaqueta, bota com biqueira de aco como medidas preventivas,

conforme a Figura 10.
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Figura 10 - Mapa de Riscos do setor Producdo: Maquina de prensa de tampa e fundo e virola

Fonte: Arquivo da empresa

e Magquina de solda e corrugadeira
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Neste maquinario o funcionario operar maquinas de solda e maquina corrugadeira e

realizar limpeza do equipamento.

Neste maquinario, 2 funcionarios exercem atividade: operador de solda e operador

de corrugadeira.

Neste ambiente foram diagnosticados 2 riscos ambientais:

o Risco de Acidentes pela possibilidade de esmagamento dos membros

superiores e pela possibilidade de corte em razdo do manuseio dos

tambores de aco, com intensidade média

o Risco Fisico pelo ruido inerente a atividade da fabrica 89 dB”A”, com

intensidade grande.

Na realizacdo de atividades nesta &rea os trabalhadores estardo expostos aos

riscos inerentes aos trabalhos realizados e devem usar protetor auricular, éculos de
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seguranca, luvas de vaqueta, bota com biqueira de aco como medidas preventivas,

conforme Figura 11.
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Figura 11 - Mapa de Riscos do setor Producéo: Maquina de solda e corrugadeira
Fonte: Arquivo da empresa

e Maquina de recravacao

Neste maquinério o funcionario opera maquinas de recravar tampas e fundos, realiza
limpeza dos equipamentos. Trabalha segundo as normas e procedimentos de

seguranca.
Neste maquinario, 2 funcionarios exercem atividade: : operadores de recravacao.
Neste ambiente foram diagnosticados 3 riscos ambientais:

o Risco Quimico pela pulverizagdo (névoa) de vedante, com intensidade
grande;

o Risco de Acidentes pela possibilidade de esmagamento dos membros
superiores e pela possibilidade de corte em razdo do manuseio dos

tambores de aco, com intensidade média;
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o Risco fisico pelo ruido inerente a atividade da fabrica 101,16 dB"A”,

com intensidade grande.

Na realizacdo de atividades nesta area os trabalhadores estardo expostos aos
riscos inerentes aos trabalhos realizados e devem usar protetor auricular, 6culos de
seguranca, luvas de vaqueta, bota com biqueira de metal, mascara semifacial e

creme protetor como medidas preventivas, conforme Figura 12.
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Figura 12 - Mapa de Riscos do setor Producao: Maquina de recravacéo
Fonte: Arquivo da empresa

e Maquina de teste de vedacao

Neste maquinario o funcionario opera maquina de teste de vedacédo a fins de
detectar vazamentos nos tambores, realiza limpeza do equipamento, inspeciona

corpo de tambor. Trabalha segundo as normas e procedimentos de seguranca.

Neste maquinario, 1 funcionario exerce atividade: operador de maquina de

microfuro.

Neste ambiente foram diagnosticados 2 riscos ambientais:
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o Risco de Acidente pela possibilidade de corte em razdo do manuseio
dos tambores de a¢o, com intensidade média;
o Risco Fisico pelo ruido inerente a atividade da fabrica 98,49 dB”A”,

com intensidade grande.

Na realizacdo de atividades nesta area os trabalhadores estardo expostos aos
riscos inerentes aos trabalhos realizados e devem usar protetor auricular, éculos de
seguranca, bota com biqueira de metal e luva de vaqueta como medidas

preventivas, conforme Figura 13.
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Figura 13 - Mapa de Riscos do setor Producao: Maquina de teste de vedagéo
Fonte: Arquivo da empresa

e Cabine de pintura

Nesta area o funcionario opera cabine automatica de pintura, prepara e verifica
viscosidade das tintas a serem aplicadas, realiza limpeza do equipamento de

pintura.
Nesta area, 2 funcionarios exercem atividade: pintores.

Neste ambiente foram diagnosticados 3 riscos ambientais:
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o Risco Quimico pela exposicdo de Tolueno, Xileno, Aguaras Mineral,
Metiletilcetona e Etanol, com intensidade grande;

o Risco Fisico pelo ruido inerente a atividade da fabrica 94,44 dB’A”,
com intensidade grande;

o Risco de Acidente pela possibilidade de corte em razdo do manuseio

eventual dos tambores de aco, com intensidade média.

Na realizacdo de atividades nesta area os trabalhadores estardo expostos aos riscos
inerentes aos trabalhos realizados e devem usar protetor auricular, 6culos de
seguranca, bem como mascara semi facial, creme protetor, luva de PVC e avental

de PVC como medidas preventivas, conforme Figura 14.
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Figura 14 - Mapa de Riscos do setor Producdo: Cabine de pintura
Fonte: Arquivo da empresa

e Cabine de silk

Nesta area o funcionario realiza servicos de impressao grafica, tais como impressao

plana e rotativa, ajusta maquinas para impressao e limpeza dos equipamentos.
Nesta area, 2 funcionarios exercem atividade: operadores de silk.

Neste ambiente foram diagnosticados 2 riscos ambientais:
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o Risco quimico pela exposicdo de vapores em contato direto com a
pele, com intensidade grande;
o Risco Fisico pelo ruido inerente a atividade da fabrica 94,44 dB”A”,

com intensidade grande.

Na realizacdo de atividades nesta area os trabalhadores estardo expostos aos
riscos inerentes aos trabalhos realizados e devem usar, protetor auricular, 6culos de
seguranca, bota com biqueira de metal, mascara semi facial, creme protetor e luva

de PVC como medidas preventivas, conforme Figura 15.
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Figura 15 - Mapa de Riscos do setor Produgé&o: Cabine de silk
Fonte: Arquivo da empresa

O setor inteiro pode ser visualizado dentro do seguinte Mapa de Risco, conforme
Figura 16:
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Fonte: Arquivo da empresa

425 Administrativo

Construcdo de 40 m2 em alvenaria, pé direito de 4 metros, piso concreto liso,

cobertura de laje com forro de gesso, iluminacdo e ventilagdo natural realizada por

vitrds sendo esta suplementada através de lampadas fluorescentes e aparelhos de

ar condicionado.

Trabalham 10 funcionarios neste setor exercendo as seguintes funcfes: Analista da

Qualidade, Técnico de Seguranca do Trabalho, Analista de RH, Analista da

Qualidade, Assistente Fiscal e Analista de Logistica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Executa as atividades do plano geral

de seguranca do trabalho, composto do Programa de Prevengcdo de Riscos

Ambientais, Programa de Prevencdo de Riscos Ergonémicos e de acidentes e

programa de prevengdo e Combate a Incéndios.
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ANALISTA FISCAL: Apura impostos e obrigacbes acessoérias; Acompanha
diariamente a legislacdo tributaria; Analisa livros fiscais da empresa, verificando
lancamentos fiscais e certifica-se do cumprimento das obrigacdes legais; Elabora
planilhas, demonstrativos e relatérios, sobre o recolhimento de impostos diversos.

ANALISTA DE RH: Desenvolve atividades relativas a recrutamento, selecao,
administracdo de salarios, treinamentos e desenvolvimento de pessoal, analisando
as necessidades, sugerindo alternativas para problemas apontados e aprimorando a
realizacdo dos trabalhos; Elabora folha de pagamento da unidade; Realiza o0s

registros e controles de pessoal.

ANALISTA DA QUALIDADE: Supervisiona as atividades da area de qualidade da
empresa, coordenando o0s processos de gestdo da qualidade, inclusive, para

obtencdo e manutencao de certificacdes série ISO.

ASSISTENTE FISCAL: Auxilia sob orientacdo do superior do seu departamento
locado; Faz uso de planilhas eletronicas e editor de textos para a realizagdo de

trabalhos auxiliares;

ANALISTA DE LOGISTICA: Planejamento e controle dos estoques de insumos das

fabricas. - Negociacao de fretes com transportadoras.
Neste ambiente foram diagnosticados 2 riscos ambientais:

o Risco ergonbmico pela postura inadequada e lesédo por esforco repetitivo,
com intensidade pequena;
o Risco biolégico em razdo da utilizacdo de ar condicionado em todo o setor,

com intensidade pequena.

Na realizacdo de atividades nesta area, os trabalhadores estardo expostos aos
riscos inerentes aos trabalhos realizados e devem realizar ginastica laboral e utilizar
equipamentos de adequacdo postural com mouse pad, cadeiras ergondmicas e
apoio para os pés. A limpeza do ar condicionado deve ser feita a cada 6 meses,

conforme Figura 17.
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Figura 17 - Mapa de Riscos do setor Administrativo

4.2.6 Banheiro e Vestiario
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Area construida em 58m2, pé direito de 4 metros e piso regular de concreto,

coberturas de telhas de fibrocimento, iluminacdo e ventilacdo natural realizada

através de vitr6s. lluminacéo artificial através de lampadas fluorescentes e ventilacdo

artificial através de ventiladores e exaustor.

Neste setor, 3 funcionarios exercem atividade: faxineiros.

Neste ambiente foram diagnosticados 3 riscos ambientais:

o

O

Risco biologico pela exposicédo a bactérias, com intensidade média;

Risco de acidentes em raz&do de queda, com intensidade pequena.

Quando houver a necessidade de acessar o setor usar luvas de PVC e calgados

com solado de borracha, conforme Figura 18.
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Figura 18 - Mapa de Riscos do setor Banheiro e Vestiario
Fonte: Arquivo da empresa

4.2.7 Expedigcéo

Area de 80 m?, pé direito de 10 metros, piso de concreto liso, com cobertura metéalica
sobre armacdo metalica. Ventilacdo e iluminacdo natural realizado por elementos
vazados que constituem as paredes e a iluminacéo artificial realizada por lampadas

fluorescentes.
Nesta area, 6 funcionarios exercem atividade: encarregados de expedicao.
Neste ambiente, foram diagnosticados 3 riscos ambientais:

o Risco ergondmico, pelo carregamento de material, com intensidade média;
o Risco fisico, em razao de ruido de 89dB”A”, com intensidade grande;
o Risco de Acidente em razdo da possibilidade de corte ou esmagamento dos

membros superiores e inferiores, com intensidade média.

Quando houver a necessidade de acessar o setor, € necessario 0 uso de protetor
auricular, 6culos de seguranca, luva de raspa e bota com biqueira de aco, conforme

Figura 19.
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EXPEDICAO
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Figura 19 - Mapa de Riscos do setor Expedicdo
Fonte: Arquivo da empresa

4.3 MEDIDAS PREVENTIVAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

Com intuito de atenuar ou minimizar 0s riscos ambientais existentes na empresa ora
estudada, sdo tomadas medidas de protecdo coletiva e também sao fornecidos a
cada funcionario os Equipamentos de Protecao Individual. Com o intuito de melhorar
as condicbes de seguranca de seus trabalhadores nas instalacbes, a empresa

mantém os seguintes Equipamentos de Protecao Coletivas — EPC:

e Chuveiro de emergéncia,
e Lava olhos de emergéncia,
e Sistema de abandono de Area em caso de sinistro (sirene);

e Hidrantes;
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Extintores de incéndio;
Guardas corpos nas esteiras;
Ventiladores;

Ar condicionado.

Alguns Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) utilizados pelos funcionarios sao

informados a seguir:

Calca e blusa: independente do setor que o funcionario trabalha, todos devem
utilizar calgas e blusas para adentrar a empresa,

Calcado Fechado com biqueira de metal: todos os funcionarios que
trabalham na empresa sao obrigados a utilizar sapato de segurancga;

Oculos incolores: séo fornecidos para os funcionarios de todos os setores do
processo produtivo

Protetor auricular: o protetor tipo concha e ou protetor tipo plug;

Luvas de protecdo: sédo disponibilizados para todos os funcionarios luvas de
protecédo do tipo PVC, e ou vaqueta e raspa,

Respirador Semi Facial: utilizado pelos funcionarios que trabalham no setor
de producdo nas areas de cabine de pintura, silk .

Avental de PVC: E fornecido para os funcionarios do setor de producéo nas

areas de cabine de pintura, silk

Todos os funcionarios que sdo admitidos na empresa, passam por exames

admissionais, a fim de averiguar o seu estado de salde, antes de iniciar suas

atividades na empresa.

Anualmente séo realizados exames peridédicos como, por exemplo: audiometria

(sistema auditivo) e exames clinicos (sangue).
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5 CONCLUSOES

O Mapa de Riscos, conforme cita a NR 5, € um instrumento que ajuda na prevencao
dos riscos de acidentes e doengas ocupacionais. Por ser uma atribuicdo da CIPA e
ser muito dinamica, ele tem papel importante na identificacdo e prevencao dos
riscos, pois se utiliza da percepcdo e do conhecimento que os trabalhares tém

acerca do processo produtivo e dos riscos ambientais presentes.

E de extrema importancia que os Mapas sejam reavaliados periodicamente sempre
gue forem identificadas diferentes situacbes de riscos e alteracbes no processo

produtivo.

Na empresa ora estudada, foi identificado que o agente fisico “ruido” e o agente
fisico “acidentes” estdo presentes em quase todos os setores, levando a
implementacédo, através de normas internas, de regras obrigatérias de utilizacdo dos
seguintes EPIs: bota com biqueira de aco, 6culos de protecdo, luvas de vaqueta ou
raspa e protetor auricular nos setores de Producdo, Expedicdo, Almoxarifado e

Estoque.

Os riscos identificados, assim como as ideias e percep¢des dos funcionarios devem
ser utilizadas frequentemente para a prevencdo dos acidentes e doencas
ocupacionais, bem como para melhoria continua dos processos e do ambiente de

trabalho.
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